
フレックスタイム制度導入に関するお知らせ 
 
 
株式会社クラボウインターナショナルは、働き方改革、業務生産性向上の一環として、2022年 9月 21
日からフレックスタイム制度を導入いたします。 
 
従業員が個々に勤務時間帯を決めることにより、仕事と生活の両立・調和（ワークライフバランス）を図
りやすくするとともに、効率的な労働時間の配分による労働生産性の向上、業務意欲向上を期待してお
ります。 
 
このため、従来の就業時間と当社従業員が選択する就業時間に差異が発生することとなります。 
コアタイム以外の時間帯では、担当者不在の場合もございますが、お取引先の皆さまの業務には支障が
ないよう運用してまいりますので、何卒ご理解ご協力賜りますようお願い申し上げます。 
 
■フレックスタイム制度概要 
一定の時間帯の範囲内で、従業員が日々の始業・終業時刻、労働時間を自ら決めることのできる
制度です。 

区分 時間帯 
フレキシブルタイム（始業） 7:00～11:00 
コアタイム 11:00～16:00 (休憩 12:00～13:00) 
フレキシブルタイム（終業） 16:00～20:00 

※営業日の勤務時間です。休日は従来どおり土日祝です。 
 
■対象者 
大阪本社、東京支社の全従業員 

 
■導入時期 

2022年 9月 21日 
以上 

 


